KLAUZULA INFORMACYJNA
dla pracownikow/ wspolpracownikow/kandydatow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1), dalej: RODO, informuje, ze:

Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych zbieranych w zwiazku ze stosunkiem pracy
lub inng wspolpraca taczaca Pana/ Panig z administratorem jest spotka AWM Budownictwo
S.A. z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Legnickiej 46a, 53-674 Wroctaw, numer KRS
0000519660 (Administrator).

Cel przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji praw 1 obowigzkéw
wynikajacych ze stosunku pracy lub innego stosunku taczacego Pana / Panig z
Administratorem, w szczego6lnosci:

e w celu wykonywania obowigzkow ciazacych na Administratorze jako pracodawcy w
ramach realizacji zawartych z Panstwem uméw, w tym o pracg, w szczegdlnosci dla
potrzeb niezbednych do realizacji zatrudnienia, zarzadzania stosunkiem pracy lub
innym rodzajem wspoélpracy nawigzanej z Administratorem, w celu organizacji pracy,
wyptaty wynagrodzenia lub tez realizacji podrozy stuzbowych,

e w celu spetnienia wszelkich wymogow prawnych, w tym zwiazanych z prawem pracy,
rozliczeniami podatkowymi 1 wynikajacych z przepisow o ubezpieczeniach
spolecznych,

e w celu zwigzanym z potencjalng mozliwos$cig zaistnienia sporow pomiedzy Panstwem
a Administratorem lub w celach marketingowych.

Podstawa prawna przetwarzania
Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa:
e niezbedno$¢ do wykonania umowy o prace, lub innej umowy, ktorej sa Panstwo strong
- art. 6 ust. 1 lit b RODO;

e wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze - art. 6 ust. 1 lit ¢

RODO;
e wyrazona przez Pana / Panig zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO) udzielona w okreslonych
celach;
e uzasadniony interes realizowany przez Administratora lub strone trzecig (art. 6 ust. 1
lit f RODO).
Odbiorca danych

Pani / Pana dane moga by¢ powierzane innym odbiorcom, ktérzy pomagaja w biezacej
dziatalno$ci Administratora, w szczegolnosci w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem (np. w
sprawach administracyjnych i organizacyjnych), zapewniaja wsparcie oraz dziatanie narzg¢dzi
Administratora 1 systemow teleinformatycznych. Dane moga by¢ przekazywane
ustugodawcom, dostawcom, partnerom - podmiotom zapewniajacym w szczegolno$ci ustugi
kadrowe, szkolenia i kursy zawodowe, organizujagcym spotkania integracyjne, zapewniajagcym
odziez pracowniczg oraz rezerwujacym podroze i noclegi. Do grona odbiorcow moga zaliczac



si¢ podmioty $wiadczace ustugi w zakresie opieki medycznej, ubezpieczyciele, jak rowniez
podmioty, ktére zapewniaja biezaca obstuge prawna, czy tez inni doradcy zewngetrzni czy tez
firmy ochroniarskie.

Przekazywanie danych poza EOG
Administrator nie bedzie przekazywa¢ Pani / Pana danych osobowych do Panstwa trzeciego,
tj. poza obszar EOG.

Przechowywanie danych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zatrudnienia, lub czas trwania
innej wspolpracy taczacej Pana/Panig z Administratorem, a nast¢pnie przez okres wskazany
przez przepisy prawa pracy lub kodeksu cywilnego i inne przepisy szczegdlne m.in.: ustawy o
rachunkowos$ci, prawa podatkowego, ubezpieczen spotecznych. W razie przetwarzania
danych osobowych w oparciu o wyrazong przez Panig / Pana zgod¢, Administrator bedzie
przechowywat Pani/Pana dane do momentu wycofania zgody lub skutecznego wniesienia
sprzeciwu, chyba ze obowiazujace przepisy prawa beda zobowigzywa¢ Administratora do
dhuzszego przechowywania danych lub Administrator bedzie je przechowywa¢ na wypadek
potencjalnych roszczen — w takim przypadku dane begda przechowywane do uptywu okresu
przedawnienia roszczen, okreslonego przepisami prawa, w szczegdlnosci kodeksu pracy lub
kodeksu cywilnego (w kazdym przypadku decyduje dtuzszy okres przetwarzania).

Prawa osoby, ktorej dane dotyczg

Przystuguje Pani/Panu prawo do:
¢ dostepu do tresci swoich danych,
¢ 7adania ich sprostowania,
e usuni¢cia lub ograniczenia ich przetwarzania,
e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie, w jakim
podstawg przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes
Administratora,
ewycofania w kazdej chwili zgody w zakresie, w jakim jest ona podstawa
przetwarzania danych Pani /Pana danych. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem,
e przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora informacji o
przetwarzanych danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajacym si¢ do odczytu maszynowego, w zakresie, w jakim Pani /Pana dane
s przetwarzane w celu zawarcia i wykonywania umowy lub na podstawie zgody;
e wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani
/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani /Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac si¢ z Administratorem danych
na adres mailowy: biuro@awmbudownictwo.pl

Podanie Danych w zakresie wynikajagcym z przepisow prawa jest obowigzkowe, a skutkiem
ich niepodania bedzie brak mozliwosci realizacji stosunku pracy. Podanie pozostatych
Danych ma charakter dobrowolny, a skutkiem odmowy ich podania bedzie brak mozliwosci
realizacji poszczegdlnych celéw wskazanych wyzej.



